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INTRODUCAO

Nosso Governo terd como politica fundamental a garantia dos direitos essenciais
previstos em nossa Constituicdo Federal, priorizando o incentivo ao empreendedorismo,
a geracdo do trabalho, emprego e renda e contara com parcerias publico-privadas
(PPP’s), aliadas ao apoio institucional com o objetivo de desburocratizar a concessao de
licengas para empreendimentos e a¢des nas mais diversas dreas que tenham capital
100% privado.

Em virtude da politica de responsabilidade fiscal, a prioridade de grandes projetos de
infraestrutura serd a finalizagdo dos que ja estdo em andamento ou dos que foram
finalizados com falhas estruturais.

Implantaremos uma grande rede protecao social que vai oferecer uma série de garantias
ao cidadao e para a redugdo de vulnerabilidades, fragilidades e riscos de ordem social,
politica, econdmica e natural que por casualidade possam ocorrer durante a vida das
pessoas e suas familias. A nossa gestdo de governo ird garantir o amparo por meio de
acdes integradas com a sociedade privada e por meio de politicas publicas apropriadas.

A construcdo desse plano de governo foi coordenada por lideres e integrantes da nossa
coligacdo “O Piaui tem Esperanca” e conta com a colaboracdo de profissionais dos mais
diversos setores da sociedade civil.



SAUDE

1 — Garantir melhores condi¢Oes para os servicos em saude nos municipios do Piaui,
objetivando desafogar os grandes centros, como a cidade de Teresina.

2 — Fortalecer a promogao de servigos voltados a Saude Mental;

3 — Execucdo de programas de vacinacdo e castracdo em massa de animais em situacao
de abandono, como forma de prevengdo de doengas, evitando a reproduc¢ao de animais
em situagdo de risco;

4 — Conveniar organizacdes ndo governamentais e privadas para garantir o abrigo,
tratamento e castra¢ao dos animais;

5 —Reestruturar o setor de transplante de érgdos no Piaui, levando em conta que o Piaui
realiza uma quantidade infima de transplantes devido a falta de insumos bdsicos, tais
como imunossupressores. Com isso o Piaui tem que arcar com as despesas dos pacientes
que viajam para o Ceard, Sdo Paulo e outros estados, entdo o investimento na
reestruturacdo do setor geraria grande economia aos cofres publicos;

6 — Garantir o abastecimento adequado para a farmacia de medica¢des especiais,
beneficiando varios grupos de pacientes como diabéticos, renais, transplantados, entre
outros;

7 — Fortalecer o setor de tratamento renal;

8 — Ampliar os ambulatdrios SUS e trazer a iniciativa privada para ajudar nesse quesito
através de parcerias;

9 — Criar o Centro de Hemodinamica Publica de Urgéncia;

10 — Estabelecer convénios com os municipios para a contratacdo na rede privada por
meio de parcerias publico privadas, que permitam a disponibilizacdo de novas equipes,
aumentando a cobertura do atendimento dos piauienses;

11 — Fortalecimento dos servicos de telessaude, disponibilizando-os para a atencdo
primaria do Estado e racionalizando a solicitacao por servicos especializados;

12 — Fortalecer a promocao de servicos voltados a Saude Mental;

13 — Fortalecer a equipe técnica da Secretaria de Salude para apoiar os municipios no
desenvolvimento de estratégias voltada para a Saude da Familia, de acordo com as
Normas Nacionais;

14 — Implantar projeto de reestruturacdo regionalizada dos servicos assistenciais de
referéncia nas especialidades de média e alta complexidade, em sintonia com a real
necessidade de cada polo, a ser aferida de acordo com dados objetivos de
atendimentos;



15 — Reorientar o Plano Diretor de Investimento (PDI) visando a implementacdo das
Redes de Saude nos territdrios e polos de saude, com base em diagndsticos da realidade
de todas as unidades de saude, visando o planejamento de investimentos em reformas,
ampliagBes e aquisicdo de equipamentos, de acordo com o interesse publico e a
necessidade da populacdo atendida;

16 — Realizar nova programac¢dao para as acdes e servicos de Saude, objetivando
assegurar a assisténcia a saude, o fortalecimento da Atencdo Bdasica e a maior
resolutividade dos casos de urgéncia e emergéncia na rede hospitalar estadual;

17 — Restabelecer e manter o funcionamento de todas as unidades de saude da rede
estadual, com qualidade e eficiéncia, merecendo especial destaque os Hospitais
Regionais, assegurando aos profissionais de saude toda a infraestrutura para o
desempenho de toda as suas potencialidades técnicas em favor da saude das familias
piauienses;

18 — Condicionar transferéncias voluntarias de recursos aos municipios a implantacao
de acOes de atencdo integral a saude da mulher e de creches no territério municipal;

19 — Instituir Equipe Médica de alta qualificacdo intensivista para coordenacao dos pro-
fissionais dos SAMUs regionais, assegurando corretas orientacbes quanto aos
atendimentos a serem efetivados na rede local e transferéncias necessarias.

20 — Rearticular e integrar as Redes de Atencdo a Saude (Rede Cegonha, Rede de
Atencdo Psicossocial, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia), implementando equipes, estruturas e equipamentos adequados a
interacdo e inter-relacionamento técnico.

21 — Implementar Centros Especializados de Odontologia (CEQ), um em cada territorio,
beneficiando a toda a populagdo do interior do Estado e articulagdo com os servigos de
alta complexidade das UTls;

22 — Criar servigos de cardiologia e hemodinamica no HGV e HILP integrada a Rede de
Urgéncia e Emergéncia;

23 — Formar parceria com os municipios de forma a implementar equipe de pequenas
cirurgias nos hospitais municipais e regionais, desafogando os hospitais de média e alta
complexidade;

24 — Instituir equipes de elaborac¢do de projetos para implementacao dos servigos de
saude com financiamento federal, evitando-se a devolucdo de recursos federais;

25 — Estimular a organizacdo social e politica da populacdo para o fortalecimento do
controle social;

26 — Implantar o Prontudrio Eletrénico na capital e na rede de hospitais estaduais, em
parceria com 0s municipios, para que todo paciente tenha sua ficha médica on-line
disponivel em qualquer unidade publica de saldde do Estado;



27 — Fazer concurso para contratar mais profissionais da salde, ampliando a rede de
atendimento nas especialidades necessarias;

28 — Pactuar com outras unidades federadas, via acordos realizados nas Comissoes
Intergestores Bipartite (CIB), mediados por representante do governo federal,
ressarcimento dos atendimentos de pacientes de outras unidades da federagdo,
objetivando assegurar a transferéncia de recursos pactuados para o custeio dessas
acoes e servicos de saude;

29 — Fomentar a formulagdo de pactos entre municipios vizinhos, via acordos realizados
nas Comissdes Intergestores Bipartite (CIB), mediados por representante do governo
estadual, objetivando o ressarcimento dos atendimentos de pacientes municipes de
outras cidades, assegurando a transferéncia de recursos pactuados para o custeio
dessas acoes e servicos de saude;

30 — Instituir, em parceria com os municipios, a partir dos atendimentos realizados na
rede hospitalar estadual, o acompanhamento domiciliar complementar extensivo as
pessoas com doencas crénicas, mediante o emprego de equipes de saude da familia;

31 — Ampliar alternativas de desospitalizacdo, aprimorando Programa de Internacdo
Domiciliar;

32 — Complementar a tabela do SUS, assegurando equilibrio financeiro aos
procedimentos realizados;

33 — Fortalecer e desburocratizar o sistema de manutencdo dos equipamentos e
mobiliario;

34 — Aumentar a resolutividade dos servicos de saude de municipios e territdrios de

saude do Estado, diminuindo a dependéncia da estrutura de Teresina;

35 — Reestruturar, fortalecer e ampliar a capacidade das Coordenadorias Regionais de
Saude para efetivo apoio e acompanhamento dos municipios no fortalecimento das
Redes de Atencdo a Saude;

36 — Rever e adequar a politica de contratacao dos profissionais de saude, de acordo
com as normatizacdes de prestacdo de servico hospitalar do Ministério da Saude;

37 — Investir e aumentar a capacidade instalada de servigos de urgéncia e emergéncia
pediatrica nas macrorregioes de saude do Estado;

38 — Humanizar o atendimento na saude e garantir o cumprimento da determinacao
que permite acompanhante para a gestante durante a internagao;

39 — Avancar na descentralizacdo das ac¢des de qualificacdo profissional e educacao
permanente em saude no interior do Estado;

40 - Instituir a politica de valorizacdo dos trabalhadores em salde com gestdo
participativa, colaborativa e dialdgica;



41 — Desenvolver capacitacdes para os gestores publicos de saude sobre como melhor
investir e administrar os recursos publicos;

42 — Assegurar o financiamento para as Residéncias em saude existente no Estado;

43 — Rever o funcionamento e financiamento da assisténcia farmacéutica do estado,
priorizando o fornecimento de medicamentos indispensdveis mediante aquisicdo
através de processos licitatérios com edital aberto a distribuidores e fabricantes;

44 — Rever os processos de aquisicdo de equipamentos e materiais hospitalares,
mediante aquisicdo através de processos licitatorios com edital aberto a distribuidores
e fabricantes;

45 — Reestruturar a politica de apoio aos Hospitais de Pequeno Porte (HPP), tornando
racional a destinacdo e aplicacdao dos recursos financeiros para investimentos e custeio,
tomando por base indicadores sociais e de saude;

46 — Ampliar os leitos de UTI neonatal e adultos nas regides de saude do Estado;

47 — Ampliar a especialidade traumatolégica nos hospitais polos e hospitais de alta
complexidade;

48 — Buscar a suficiéncia de leitos e de profissionais da saude que garantam o
atendimento necessario aos cidaddos usuarios no tempo preciso;

49 — Rever o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) para todas as categorias profi-
ssionais da saude, corpo administrativo e apoio técnico;

50 — Desenvolver politica de tratamento para usudrios de alcool e outras drogas e seus
familiares, ampliando as parcerias com ONGs e Comunidades Terapéuticas;

51 — Ampliar o nimero CAPS para acompanhamento psicossocial, desintoxicacao e
tratamento dos dependentes quimicos;

52 — Ampliar a divulgacao para populagdo sobre a importancia, responsabilidade e o
papel dos conselhos de saude (juntamente aos demais conselhos de politicas publicas);

53 — Fortalecer o controle social, como instrumento de participa¢do coletiva voltada
para a afericdo da efetividade e utilidade dos investimentos em salde;

54 — Instituir uma gestao mais participativa, considerando o protagonismo de usuarios,
trabalhadores e gestores na definicdo das politicas e saude;

55 — Respeitar a competéncia legal dos conselhos na formulagao e fiscalizacdo das
politicas de saude;



EDUCACAO

56 — Expandir a Rede de Ensino Médio, inclusive ofertando um maior nimero de vagas,
e garantir as unidades de ensino uma melhor estrutura;

57 — Criar programa de formacdo em gestao e lideranca para gestores da Secretaria de
Estado da Educacdo, visando o aperfeicoamento da gestdo escolar;

58 — Fazer um levantamento sobre a real situacdo de todas as unidades da rede publica
estadual de ensino e viabilizar recursos para recuperacdes estruturais e implantacdo de
tecnologias;

59 — Implantacdo de cursos de preservacao patrimonial nas escolas;
60 — Reorganizacgao e unificacdo do calendario escolar;

61— Implementar a¢des que reduzam o indice de analfabetismo no estado, incentivando
a continuidade de programas que tenham esse objetivo;

62 — Além da aplicacdo do aumento da Lei do Piso do Magistério para todos os niveis de
carreira, um programa de qualificacdo docente em parceria com as instituicdes de
ensino superior serd criado para a constante qualificacdo dos nossos professores em
cursos de especializacdo, mestrado e doutorado;

63 — Ampliar a oferta de vagas da Universidade Estadual do Piaui, em especial nos CAMPI
do interior do Estado;

64 — Criar equipes multiprofissionais com a infraestrutura necessaria para atender a
rede de ensino do Estado, assegurando a efetiva execucdo do PNAE e da educacgao
emocional no contexto escolar, de acordo com a legislacdo pertinente;

65 — Celebrar parcerias com a Universidade Federal do Piaui (UFPI), com o Instituto
Federal de Educacdo (IFPI), com o Departamento de Educacdo e Cultura do Exército
(DECEXx), com centros e faculdades privadas que atuam no Estado, além do envolvimento
da Universidade Estadual do Piaui na pds-graduacdo (Mestrado e Doutorado) para
favorecer uma melhor sistematizacdo e aprofundamento do conhecimento cientifico;

66 — Efetivar um Plano de Manutencado Preventiva e Recuperacao da estrutura fisica das
escolas publicas estaduais, a partir de dados objetivos em sintonia com as reais
necessidades da populacdo assistida;

67 — Redefinir a atuacdo da Secretaria Estadual da Educacdo do Piaui (SEDUC/PI),
considerando a realidade das Geréncias Regionais da Educacdo (GREs), das escolas
publicas do Estado e das Instituicdes Escolares da Rede Estadual de Ensino Publico,
conforme os objetivos governamentais para a educacao;

68 — Universalizar o atendimento a demanda escolarizdvel garantindo o acesso, a
permanéncia e o sucesso das criancgas e jovens, bem como dos adultos, pela oferta de



uma educacdo de qualidade e de politicas de financiamento para a Educag¢do Basica, por
meio do Fundo de Desenvolvimento da Educagao Bdasica (FUNDEB) em todos os niveis,
etapas e modalidades de ensino;

69 — Fortalecer a participagao da comunidade na escola e da escola na comunidade para
suscitar o comprometimento de todos os interessados no processo educativo,
respeitando-se a diversidade cultural, étnica, religiosa e a visdao de mundo das
comunidades onde a escola esta inserida;

70 — Aprimorar o processo de democratizacao do ensino publico, ampliando a oferta de
educagdao em todos os niveis e etapas de ensino a fim de gerar condigdes para: o
“aprender a aprender” e o “aprender fazendo”, tendo a prdtica docente como
mediadora do ensino-aprendizagem;

71 — Apoiar a formacgao profissional integrada, levando em conta as potencialidades
regionais e as areas estratégicas de desenvolvimento do Estado por meio do ensino
profissionalizante;

72 — Rever e modicar o modelo de gestdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (FUNDEB) destinado as acdes do Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar (PNAE), contratacdo de transporte escolar, de forma a gerir de acordo com a
legislagdo pertinente, instituindo sistematica de licitagao e contratagdo prevista na Lei
n2 8.666/93;

73 — Ampliar a capacidade de geracdo e difusdao de conhecimentos, pesquisas e inovacao
tecnoldgica na educacao;

74 — Promover formacdo continuada para que os docentes tenham habilidades
tecnoldgicas para desenvolver sua pratica educativa voltada para a inclusdo digital;



SEGURANCA

75 — Valorizacdo das carreiras de policiais, peritos, agentes do sistema penitenciario e
demais profissionais da seguranca publica;

76 — Reaparelhamento da policia com tecnologia de ponta para dar mais eficiéncia as
investigacOes, através de uma “Central de Inteligéncia” que atuard em parceria direta
com a ABIN e outros servicos brasileiros de inteligéncia;

77 — Formacdo e capacitacao continuada dos profissionais da seguranca publica;

78 —Melhorar a qualidade do servigo penitenciario, trazendo maior dignidade ao preso,
reduzindo custos e facilitando a obten¢do de informagdes pela inteligéncia com a
implementacdo de um projeto de parceria publico-privada para a construcdo de
presidios e gestdao dos atuais, nos termos dos projetos bem-sucedidos de outros estados
da federacgao, visando principalmente a reducdo da reincidéncia;

79 — Aumentar o efetivo dos 6rgaos de seguranca através de concurso publico;

80— Investir fortemente em servico de videomonitoramento com reconhecimento facial
para a rapida identificacdo de suspeitos, acusados, condenados e foragidos;

81 — Instituir mecanismos de combate a corrupgao formados por érgaos de prevencao,
controle e responsabilizacdo administrativa, civil e criminal de atos ilicitos contra a
Administracdo Publica e referentes a ocultacdo ou dissimulacdo de bens, direitos e
valores ilicitos;

82 — Criar areas integradas na seguranca publica de atuacdo, com base nas unidades
geograficas de planejamento, objetivando a otimizagao dos recursos materiais e -
financeiros das instituicoes e distribuicdo do efetivo, de acordo com critérios técnicos;

83 — Instituir aceitacdo mutua de registro de ocorréncia policial entre os 6rgaos de
seguranca publica;

84 — Elaborar o Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social, com a finalidade
de promover a melhoria da qualidade da gestdo estadual das politicas, da seguranca e
da defesa social;

85 — Assegurar que o preenchimento dos cargos de chefia e comando na Seguranca
Publica tenha como critérios: o grau hierdrquico, o quadro, a capacitacdo, o mérito e a
experiéncia do servidor na atividade policial especifica;

86 — Criar e implementar o plano de carreira das Policias Militar, Civil, Penitenciario,
Técnico-Cientifica e Bombeiros Militar;

87 — Atualizar as legislacdes estaduais das instituicdes das areas da Seguranca Publica;



88 — Promover uma relagao colaborativa entre os drgdos de Seguranca Publica e os
integrantes do sistema judicidrio;

89 — Priorizar politicas de reducdo da letalidade e dos delitos contra o patriménio;
90 - Informatizar os processos de gestdo interna dos érgaos de seguranca publica;

91 - Implantar o geoprocessamento dos atendimentos emergenciais e demais
atendimentos por parte dos érgdos da Seguranca Publica, de forma a possibilitar a
representacdo mapeada das dimensdes espaciais e temporais da desordem social,
guantificando-as geograficamente e agregando as mesma a andlise criminal, de forma a
propiciar a identificagdo de padrées sociais regularmente construidos e espacialmente
distribuidos, associados a de determinados tipos de atividades ou condutas
potencialmente prejudiciais a sociedade, oportunizando-se até mesmo a previsao
antecipada desses comportamentos e a adoc¢do de acdes proativas e de relocacdo de
recursos de protecdo social, de maneira a contribuir para a transformacdo de tais
guadros sociais;

92 — Assegurar que as aquisicoes de bens e servicos para os orgdos integrantes do
Sistema de
seguranca publica tenham por objetivo a eficicia de suas atividades e obedecam a
critérios técnicos de qualidade, modernidade, eficiéncia e resisténcia, observadas as
normas de licitagcdo e contratos;

93 —Instituir o Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranga
Publica (Pré-Vida Piaui), implementando entre outros, projetos de programas de
atencgao psicossocial e de saude no trabalho dos profissionais de seguranca publica e
defesa social;

94 — Destinar parte da estrutura do Hospital da Policia Militar para atendimento de profi-
ssionais com comprometimento da saude fisica ou mental em relagcdao de causa e efeito
com o exercicio da atividade laboral;

95 — Construir CAPS para tratamento da saude psicossocial do profissional da seguranca
publica;

96 — Garantir de ascensdo funcional com critérios objetivos para a promocao de todos
os agentes de seguranga, retirando toda e qualquer ingeréncia politica partidaria nas
promocgdes das instituicdes policiais do Piaui;

97 — Reconstruir o Centro de Educacdo Profissional da Policia Militar do Piaui,
revitalizando, ampliando e instituindo areas e estruturas voltadas para atividades de
treinamento técnico-profissional e esportivas, consolidando um espaco de interacao da
policia com a sociedade, transformando-o em Centro de Exceléncia do Esporte e da
Qualificacdo Técnica;

98 — Construir Instituir Centro de Treinamento de Tiro Policial e Centro de Defesa
Pessoal nas cidades polos para todos os agentes de segurancga publica do Piaui;



99 - Instituir capacitacdo continuada ao policial militar por meio de atividades
continuadas para desenvolvimento da autodefesa, do uso progressivo da forga e de tiro
de preservacdo da vida, possibilitando a sobrevivéncia do policial em todas as situagdes
do cotidiano e a otimizagao na prestagao dos servigos de protecdo e socorro;

100 — Instituir na matriz curricular dos cursos de formagao de policiais, a disciplina
mediagdo de conflitos, com o objetivo de preparar os profissionais da segurancga publica
a auxiliar o cidaddao em situacdo de conflito social, a identificarem por si mesmas
alternativas de beneficio mituo e superacao pacifica de suas demandas;

101 — Instituir cursos de especializagdo, aperfeicoamento e estudos estratégicos de
intercdmbio de conhecimentos técnicos e cientificos para qualificacdo dos profissionais
de seguranca publica e defesa social e oferta de vagas para membros do Poder Judicidrio
e Ministério Publico, com o objetivo de promover visdo conjunta dos érgaos do sistema
de justica criminal sobre a problematica da inseguranca publica;

102 — Implantar curso especializado para treinamento e pratica veicular em situacdo de
risco voltados para a conducdo de veiculos de emergéncia com base na Resolucdo n?
168 de 14 de dezembro de 2004 do CONTRAN;

103 — Realizar a integracdo de programas, acoes, atividades e projetos dos érgdos e
entidades publicas e privadas nas areas de saude, planejamento familiar, educacao,
trabalho, assisténcia social, previdéncia social, cultura, desporto e lazer, visando a
prevencao da criminalidade e a prevencao de desastres

104 — Fomentar a criagdo de grupos de estudos formados por agentes publicos dos
orgaos integrantes do SUSP, professores e pesquisadores de Instituicdes de Ensino
Superior, para producao de conhecimento e reflexdo sobre o fenbmeno da
criminalidade e captacao de recursos publicos disponiveis para aplicagdo em seguranca
publica, com o apoio e a coordenacdo dos drgdos estaduais;

105 — Assegurar a sociedade piauiense, através dos érgaos de comunicac¢do social, do
portal da transparéncia e dos 6rgaos de seguranca publica, publicidade das informacdes
ndo sigilosas;

106 — Instituir Conselho de Seguranca Publica e Defesa Social, descentralizado, com
natureza de 6rgdo colegiado, nos termos da Lei Federal n? 13.675, de 11 de junho de
2018, com a nomeacdo de representantes com poder de decisdo dentro de suas
estruturas governamentais, com competéncia consultiva, sugestiva e de
acompanhamento social das atividades de seguranca publica e defesa social, cabendo
ao Conselho propor diretrizes para as politicas de seguranca publica e defesa social,
respeitadas as instancias decisdrias e as normas de organizacdo da Administracdo
Plblica, com vistas a prevencao e a repressdao da violéncia e da criminalidade,
assegurando-se a participacdao de representantes da sociedade civil organizada e de
representantes dos operadores da seguranca publica;
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107 — Reconstruir o sistema de comunicacdo de atendimento de demandas
emergenciais com base na aquisi¢ao de sistema de radio com tecnologia trunking digital
de amplo alcance;

108 — Modernizar os sistemas 190 e 193, com a ampliagdo do atendimento na capital e
cidades polos, tornando a comunica¢dao do cidaddao com os drgaos de atendimento
emergenciais mais agil e profissional;

109 — Implantar aplicativo “190” de forma a servir como mais um canal de acesso aos
servicos de protec¢do, socorro e denlincia em favor da comunidade, com a possibilidade
de envio de fotos, video ou audio;

110 — Fortalecer os mecanismos de investigacdo de crimes hediondos e de homicidios e
feminicidios;

111 — Fortalecer as ages de prevengao e repressao aos crimes cibernéticos;

112 — Reformar e construir unidades policiais que garantam seguranca e salubridade
para seus agentes e propiciando um melhor atendimento a populagao;

113 — Instituir mecanismos de afericdo das atividades de policia judiciaria e de apuracao
das infragGes penais, tomando-se por base, entre outros fatores, os indices de
elucidacdo dos delitos, os registros de ocorréncias policiais, especialmente os de crimes
dolosos com resultado em morte e de roubo, a identificacdo e prisdao dos autores, o
cumprimento de mandados de prisao de condenados e pela recuperagao do produto de
crime em determinada circunscricao;

114 —Modernizar as agdes de investigacdo e da pericia com o emprego de equipamentos
e técnicas inovadoras para elevar o nivel de e ciéncia das responsabiliza¢des criminais
com base no trabalho das instituicGes de seguranca publica;

115 — Valorizar a autonomia técnica, cientifica e funcional dos institutos oficiais de
criminalistica, medicina legal e identificacdo, garantindo-lhes condi¢bes plenas para o
exercicio de suas funcoes;

116 — Instituir mecanismos de afericdo das atividades periciais mediante critérios
técnicos emitidos pelo 6rgdo responsavel pela coordenacdo das pericias oficiais,
considerando as requisi¢cdes de pericias criminais, os laudos periciais e o resultado na
producdo qualificada das provas relevantes a elucidac¢do criminal;

117 — Fortalecer a atividade de policiamento de transito de carater rodoviario e urbano,
capacitando o policial para atuar preventivamente e repressivamente em ocorréncias e
fiscalizacdo de transito, nas vias urbanas, rodovias, estradas e divisas estaduais;

118 — Fortalecer as atividades de policiamento ambiental mediante a ampliacdo da
atividade de fiscalizacdo de crimes e infracGes ambientais mediante vistoria ou pericia,
efetivando a apuracdo, constatacdo, autuacdo, notificacdo, e outras ac¢des legais
pertinentes, de forma concorrente com os demais 6rgaos ambientais, colaborando na
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preservacao do meio ambiente ecologicamente correto e sustentavel nas unidades de
conservacgao, florestas, mananciais, rios e estudrios, fauna e flora e o ecossistema;

119 — Resgatar o funcionamento do monitoramento eletrénico da cidade de Teresina
através das cameras ja existentes e atualmente inativas, incorporando tecnologias mais
avancadas e de maior resultado pratico, com a ampliagdo de tal servico nas cidades
polos, divisas, ponto e dreas do elevado indice de agbes delitivas.

120 — Revitalizar o Policiamento Comunitario por meio do programa Ronda Cidadao;

121 - Intensificar a utilizacdo do servico de Cinotecnia (cdes farejadores) nas acdes
diadrias em todo o estado, ampliando o corpo técnico e condi¢Ges de servigos;

122 — Implantar mecanismo de atendimento integral dos delitos de menor potencial
ofensivo no local da ocorréncia sem deslocamentos desnecessarios dos cidadaos
envolvidos e das equipes policiais para fins de registro de ocorréncia, assegurando maior
protecdo policial para todos;

123 — Reformar e construir unidades policiais que garantam seguranca e salubridade
para seus agentes e propiciando um melhor atendimento a populagao;

124 — Aumentar a produtividade e a qualidade dos servicos policiais, através do uso de
tecnologia, do treinamento permanente dos recursos humanos e da reestruturagao dos
processos de trabalho, para proporcionar um melhor atendimento a populagao;

125 — Instituir mecanismos de afericdo da eficiéncia das atividades de policia ostensiva
e de preservagao da ordem publica com base em mediagdes de conflitos, lavraturas de
boletins de ocorréncias, nas prisdes em flagrantes delitos, recuperac¢des de veiculos,
apreensdes de armas ilegais dentro do contexto geral dos registros estatal,
transformacgdes dessas atuagdes em agdes penais e condenagdes, e, entre outros
fatores, pela maior ou menor incidéncia de infracdes penais e administrativas em
determinada area;

126 — Racionalizar e humanizar o sistema penitencidrio e outros ambientes de
encarceramento, primando pela consolidacdo de ambientes salubres e a
implementacdo de modificacGes estruturais que objetive neutralizar a influéncia de
facgdes criminosas sobre a populagao carceraria;

127 — Fomentar parcerias com empresas publicas e privadas e industrias objetivando a
insercao do apenado em atividade laboral;

128 — Instituir a politica de incentivo fiscal para empresas que empregarem egressos do
sistema prisional;

129 — Fortalecer a parceria com empresas privadas para que estas se instalem dentro
das unidades prisionais, capacitando e empregando os internos do sistema
penitencidrio;
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130 — Garantir ambiente laboral e educacional em todas as unidades a serem
construidas, fortalecendo a politica de trabalho e emprego nas unidades prisionais
existentes;

131 — Utilizar scanners corporais em todos os estabelecimentos prisionais do Estado
para monitorar a seguranga nas visitas aos detentos;

132 — Dialogar e estabelecer parcerias com o Poder Judicidrio, Ministério Publico e
Defensoria Publica para fornecer a estrutura para a realizagao de mutirdes regulares nas
unidades penitenciarias;

133 — Estabelecer parceria e didlogo com a Defensoria Publica para fortalecer a atuagao
da Instituicao no sistema carcerario a fim de garantir o acesso a justica da pessoa presa;

134 — Instituir mecanismos de afericdo da eficiéncia do sistema prisional com base no
numero de vagas ofertadas no sistema, na relacdo existente entre o nimero de presos
e a quantidade de vagas ofertadas, no indice de reitera¢do criminal dos egressos, na
quantidade de presos condenados atendidos de acordo com os parametros
estabelecidos, na quantidade de mortes no sistema prisional, na quantidade de
rebelides e na reducdo da capacidade de articulacio das faccbes dentro dos
estabelecimentos prisionais;

135 — Descentralizar as acbes de resposta imediatas e preventivas do Corpo de
Bombeiros para as cidades polos, priorizando acOes fiscalizatérias mediante a
ampliacdo, fortalecimento e expansdo dos setores e atividades de andlise de projetos e
vistorias, reduzindo o tempo de atendimento das demandas sociais;

136 — Assegurar que parte da arrecadacao proveniente do trabalho de fiscalizacdo e
analise de projeto do Corpo de Bombeiros seja destinada ao FUNAPE (Fundo de
Aparelhamento e Moderniza¢do do Corpo de Bombeiros);

137 — Instituir padronizacdo de protocolos de atendimentos do Corpo de Bombeiros por
meio de normas e procedimentos das a¢des operacionais e preventivas da Corporacao;

138 — Instituir mecanismos de aferi¢cdo das atividades dos corpos de bombeiros militares
com base em acdes de resgate, combate a incéndio, andlises de projetos, vistorias e,
entre outros fatores, pelas acdes de prevencdo, preparacdao para emergéncias e
desastres, indices de tempo de resposta aos desastres e de recuperacdao de locais
atingidos, considerando-se areas determinadas;
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FINANCAS E GESTAO PUBLICA

139 — Choque de gestdo nas autarquias, com auditoria completa das contas, a fim de
evitar ou cessar fraudes e, caso estas ocorram, buscar o ressarcimento publico
judicialmente;

140 — Programar auditorias em todas as Secretarias para garantir a transparéncia,
eficiéncia, eficacia e o uso correto e justo dos bens e verbas do Estado;

141 - Informatizar, com foco de publicizacdo, todos os 6érgaos do Governo,
possibilitando as consultas e acompanhamento das atividades e das solicitacbes em
tempo real;

142 — Resgatar a confianca dos governos e empresarios estrangeiros, que sao parceiros
fundamentais no investimento privado e no desenvolvimento do estado. Trabalharemos
para o estabelecimento de novos Acordos de Cooperagdo Internacional, seja com
governos ou agéncias multilaterais, que permitam ao estado superar os principais
gargalos do seu desenvolvimento.

143 — Recriar o Banco do Estado do Piaui (BEP), que terd entre os seus principais
objetivos disponibilizar linhas de crédito para os nano, micro e pequenos
empreendedores;

144 — Adotar, na administracao do Estado, instrumentos e praticas de gestao utilizados
na administracdo de empresas, imprimindo mais agilidade as a¢des governamentais,
observada as peculiaridades da gestao publica;

145 — Cultuar uma nova visao entre gestores e cidadaos em relagdo a administracao da
coisa publica, com o abandono da visdo ultrapassada de que o interesse do Estado se
sobrepbe aos interesses da comunidade, pois hoje os direitos fundamentais da
sociedade se sobrepdem a tudo e sua satisfacdo deve ser buscada pelo Estado acima
que qualquer outro interesse;

146 — Migrar de uma administracdo publica burocratica para uma administracdo
gerencial a m de conseguir a obtencdo de resultados mais eficazes e eficientes, com
acompanhamento constante de desempenho;

147 - |Investir em modernizacdo de equipamentos e técnicas de gestdo,
aperfeicoamento de seu quadro de pessoal e adocdo de ferramentas para fiscalizar as
acoes empreendidas, a fim de chegar a um resultado menos oneroso, mais eficiente e
adequado as necessidades dos cidadaos;

148 — Ofertar vagas de estagio nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo para
estudantes do ensino médio das escolas da rede publica em todas as regides, a partir
dos 16 anos de idade;
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149 — Criar espacos fisicos comuns nos 12 territérios de desenvolvimento do Estado que
tenham prestac¢do de servigos publicos integrados;

150 — Estruturar uma gestdo por resultados que realmente alcance os ns desejados,
sendo necessaria uma agenda de a¢des adotando: foco nos resultados; politicas publicas
formuladas a partir de processo de planejamento governamental;, carater
descentralizado da tomada de decisoes;

151 — Flexibilizagdo de recursos com cobrancga de responsabilidade de gestores;

152 — Utilizacdo de planejamento estratégico nas organizacdes publicas e otimizacdo
dos processos administrativos;

153 — Mudancas metodoldgicas no processo de formulacdo do orcamento publico;
sistemas de informac¢do que fornecam subsidios para a tomada de decisdao e mensurem
0s recursos na obtencado dos resultados (sistemas de apuragao de custos);

154 — Sistemas de monitoramento da gestdo, prestacdo de contas e avaliacao;

155 — Desenvolvimento de indicadores que permitam medir o impacto da acdo
governamental e indicar os desvios para introducdo de medidas corretivas;

156 — Realizar efetivo controle interno da administracdo, garantir o cumprimento da Lei
de Acesso a Informacdo, apurar denuncias e fiscalizar a execuc¢do das despesas publicas,
inclusive as realizadas mediante convénios através da Controladoria Geral do Estado;

157 — Efetivar planejamento participativo, em sintonia com as reais necessidades
organicas de cada setor, tendo em vista a relevancia dos servicos a serem prestados a
sociedade;

158 — Estruturar, com recursos tecnoldgicos, viaturas e profissionais, os setores de
engenharia e vistorias do Corpo de Bombeiros, reduzindo o tempo de atendimento das
empresas e empreendimentos em que a atua¢ao da efetividade na prestacdo de um
servico essencial a sociedade;

159 — Assegurar que obras, bens e servicos somente sejam licitados quando houver
previsdao de recursos orgcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes
decorrentes de obras, bens ou servicos a serem executadas ou adquiridos no exercicio
financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

160 — Assegurar, em todos os processos de contratacao de obras, bens e servicos, que
apos a homologacdo do resultado do certame licitatdrio, seja realizado o empenho da
despesa, antes da assinatura do contrato, assegurando ao particular a seguranga juridica
guanto ao pagamento futuro durante a fase da liquidacao da despesa, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a partir da data da apresentacao da fatura, de acordo com a ordem
cronoldgica de exigibilidade, para os pagamentos provenientes da mesma fonte de
recursos;

161 - Instituir mecanismos interinstitucionais voltados a responsabilizacdo
administrativa, civel e criminal, de desvios de condutas, favorecimentos, exigéncia ou
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recebimento de vantagens indevidas ou superfaturamento em processos de licitacdo,
contratacdo e pagamento de despesas, bem como através de quaisquer servigcos
prestados por 6rgao publico estadual; Ndo permitir que a burocracia na Administragao
Publica seja utilizada como instrumento de travamento de investimentos privados ou
chantagem contra empreendedores;

162 — Nao deixar impune os males feitos de governos passados, nem proteger aqueles
gue lesaram o patriménio publico;

163 — Nao trocar apoio por cargos, nem comprometer a independéncia técnica do
Governo em desfavor do trabalho e da produtividade;

164 — Limitar os gastos de membros do Governo ao necessario, suprimindo mordomias
de carater pessoal;

165 — Jamais silenciar a oposicao na Assembleia Legislativa com oferta de cargos em
troca de apoio politico ou convocacdo de suplentes, assegurando que cada um exerga o
papel que a populagdo Ihe confiou, preservando a independéncia dos Poderes;

166 — Garantir que recursos da saude, educacdo e fundo penitencidrio sejam
integralmente aplicados em a¢des que assegurem a efetividade de servigos publicos que
atendam ao interesse da populacdo, evitando-se devolucdes de verbas federais por falta
de projetos;

167 — Priorizar agbes e projetos que gerem trabalho, priorizem a produtividade das
atividades econdmicas e assegure desenvolvimento social;

168 — Implementar medidas que favorecam a liberdade econbmica e o
empreendedorismo em um ambiente tributdrio que nao penalize a economia piauiense;

169 — Reducdo das taxas e impostos sobre veiculos (IPVA) para niveis racionais com
campanha de reduc¢ado de juros para quitacdo de débitos anteriores.

170 - Implantar planejamento e monitoramento participativo personalizado de politicas
publicas;

171 — Fazer um governo digital, utilizando Tecnologia da informagdo e comunicacao,
promovendo celeridade, integracdo e unificagcdo de processos e base de dados;

172 — Implanta¢do de um sistema moderno de reconhecimento de Digital do cidadao
para controle e acesso aos servicos publicos em todos os niveis;

173 — Implantar a tramitacdo digital de documentos entre os drgaos e entes
administrativos;

174 — Assegurar que os descontos realizados nos contracheques dos servidores, que
tenham como fundamento obrigacdes legalmente impostas ou compromisso
individualmente assumidos, estardo nas respectivas contas das instituicdes ou érgaos
credores, na mesma data em que se efetivar o pagamento do servidor;
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175 — Modificar as regras de composi¢cdo dos Conselhos Administrativos e Fiscais do
lapep Saude e do Plamta, assegurando ampla participacdo das representagdes dos
servidores publicos e militares estaduais, mediante processo democratico, publico e
transparente;

176 — Assegurar que as contribui¢cGes previdenciarias de carater laborais e patronal
sejam depositadas na conta do Fundo Previdencidrio, adotando-se registro contabil
individualizado das contribuicdes de cada servidor e dos entes estatais;

177 — Submeter o Fundo Previdencidrio a auditorias e inspe¢des de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentdria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e
externo;

178 — Implantar os Conselho Administrativo e Conselho Fiscal de Fundo Previdencidrio,
com ampla participacdo das representacdes dos servidores publicos e militares
estaduais, mediante processo democratico, publico e transparente;

179 — Resgatar o concurso publico como forma de preenchimento dos cargos publicos,
combatendo o apadrinhamento politico pela via transversa da terceirizacdo e da
ampliacdo de cargos comissionados e graciosas gratificacdes;

180 — Restringir os gastos com propaganda estatal a fatos de interesse publico e
mediante critérios técnicos que possibilitem que a informacdo chegue ao publico-alvo,
aplicando as verbas publicas de forma proporcional aos indices de audiéncias dos meios
de comunicacdo contratados;

181 — Realizar mapeamento agricola estadual para embasar a elaboracdo do cardapio
nutricional da rede estadual da saude e da educacdo, ampliando a aquisicio de
alimentos da merenda escolar advindos da agricultura familiar, estruturando uma rede
de fornecimento de sementes para hortas e pequenos animais para desenvolvimento
de polos comunitarios de seguranca alimentar, com foco na agricultura familiar;

182 — Regulariza¢ao fundidria e imobilidria dos imdveis publicos, dos programas
habitacionais estaduais, das dreas devolutas do estado e das Unidades de Conservagao
sediadas em territdrio piauiense;

183 — Assegurar, em todos os processos de contratacao publicas, independente da
modalidade licitatdria adotada, a segregacdo de fungdes e sua aplicagdo no controle
processual das despesas;

184 — Implantar a certificacdo ocupacional para provimento de cargos estratégicos e
instituir na administracdo publica a remuneracdo varidvel por meio de afericio de
produtividade e implementacdo de gratificacdes vinculadas ao desempenho individual
e institucional, objetivando a instituicdo de gestdo por competéncia;

185 — Criar e implementar instrumentos de construcdo de indicadores regionalizados a
partir da pactuacdo de resultados através de rede de participacdo e controle social,
tomando por base a satisfacdo do beneficidrio como forma de afericdo de desempenho
da administracdo publica;
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186 — Investir na expansdao e melhoria infraestrutura dos prédios e equipamentos
publicos do estado, buscando, em harmonia com o interesse publico, dar destinagdo
social e econ6mica ao patriménio publico sem utilizagdo ou subutilizado.
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

187 — Fortalecimento da rede de protecdo social, em especial os Restaurantes
Populares;

188 — Criacdo de um programa de assisténcia social nos moldes e complementar ao
Auxilio-Brasil para familias em situacdo de extrema pobreza, mas com porta de saida
através de programas de capacitacao para retorno ao mercado de trabalho, bem como
vinculagdo a presenca continua de criangas e adolescentes nas escolas;

189 — Criacdo do Programa “Educacao Esperanga” que fornecerd bolsas de estudo aos
jovens em situacdo de risco, atreladas a recuperacdo escolar do jovem e,
principalmente, a sua formacado profissionalizante a ser prestada pela prépria rede de
ensino;

190 — Criar um programa de assisténcia as vitimas da violéncia no Piaui, em especial as
vitimas de violéncia sexual e lesdes corporais graves, bem como assisténcia psicoldgica
aos familiares de vitimas de crimes violentos;

191 — Reforcar os programas de prevengdo a violéncia contra a mulher e contra
LGBTQIAPN+, bem como garantir adequada assisténcia as vitimas, promovendo a
adequacado dos servigcos de saude as vitimas de violéncia;

192 — Ampliar a rede de Delegacias da Mulher e treinar adequadamente as demais
delegacias para o atendimento adequado e encaminhamento correto;

193 — Promover politicas de combate ao assédio moral e sexual nos espacos publicos e
privados;

194 — Promover e apoiar as iniciativas de organiza¢des da juventude, facilitando o uso e
acesso das estruturas fisicas do Estado, em especial as Escolas, nos finais de semana,
para que todas as iniciativas possam se desenvolver em espac¢o adequados e tenham
local para acondicionar seu material;

195 — Promover ac¢des de Esportes e Cultura voltadas a juventude aproveitando as
estruturas permanentes do Estado;

196 — Reestruturar a rede de acolhimento de criangas em situacdo de rua no Piaui e
promover politicas voltadas a esse publico;

197 — Promover e fortalecer os Conselhos Tutelares, capacitando seus quadros e
viabilizando um adequado suporte técnico e logistico para a atuacao dos Conselheiros
nas diversas regides e municipios do Estado;

198 — Apoio as politicas de valorizacdo de idosos, com expansdo de programas de
exercicios e “academias da terceira idade” em parques publicos, além de programas de
prevengdo a doengas;
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EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

199 — Criar uma forga-tarefa da desburocratizacdo, para analisar toda a legislacao
piauiense em busca de leis inuteis, redundantes ou encarecedoras da atividade
empresarial e propor, junto a ALEPI, as suas revogacoes;

200 — Promover semindrios e cursos para capacitacdo dos cidaddos piauienses ao
empreendedorismo e geracdo de empregos, em parceria com a OAB e Conselhos de
Contabilidade ampliando a atuagao do SEBRAE;

201 — Simplificar e reduzir processos burocraticos junto ao Governo do Estado na hora
de legalizar empresas, quando ndo for possivel simplesmente eliminar a burocracia em
questdo, em especial no que tange a JUCEPI;

202 — Modernizar e automatizar todos os processos burocraticos internos e destinados
ao publico, com resolucdo online, sem necessidade presencial do usuario, na maior
parte dos servicos prestados;

203 — Criar, em parceria com o Governo Federal e as prefeituras, pelo menos um “Pélo
de Empreendedorismo e Cidadania” em cada municipio do Estado, onde os
empreendedores e cidaddos poderao requerer documentos e licencas para si préoprio
como pessoa fisica e para suas pessoas juridicas com agilidade;

204 — Integrar as politicas voltadas para a geragao de trabalho e emprego;

205 — Implementar uma politica publica de trabalho do Estado dirigida para o
aproveitamento das potencialidades identificadas nos 12 territérios de
desenvolvimento do Estado;

206 — Reduzir os indices na taxa de desemprego do Estado do Piaui;

207 — Assegurar oportunidades reais de investimentos associados aos médios, pequenos
e micro negécios, sem descuidar de formas associativas de producao;

208 — Identificar as possibilidades existentes e estabelecer todas as condicdes favoraveis
ao desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais nos 12 territérios de
desenvolvimento do Estado do Piaui;

209 — Incentivar formas associativas de producdo e comercializacdo do artesanato nos
12 territérios de desenvolvimento do Estado do Piaui;

210 — Instituir um programa de recuperacdo de empresas falidas ou em recuperacdo
judicial e extrajudicial sob a forma de empreendimentos cooperativos;

211 — Investir no desenvolvimento da pequena e microproducdo de bens e servicos,
inclusive de natureza associativa e solidaria;
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212 — Implementar uma rede de desenvolvimento regional para promocgao do trabalho
e renda pela inovagdo e qualificagdo produtiva, pelo apoio as atividades associativas e
pelo acesso ao crédito;

213 — Incentivar a constituicdao de fundos rotativos solidarios para financiamento do
setor informal;

214 — Incentivar a formagdo de consdrcios da juventude para assegurar o primeiro
emprego em parceria com entidades da sociedade civil e o governo federal;

215 — Estimular e fortalecer as Micro e Pequenas Empresas como uma das estratégias
para o desenvolvimento da economia do Estado;

216 — Incentivar a organizagao das Micro e Pequenas Empresas em Arranjos Produtivos,
Associa¢des, Cooperativas, Condominios de Producdo, facilitando o acesso ao crédito
adequado e as tecnologias de base apropriadas.

217 — Implementar parcerias com bancos sociais para estabelecer um programa de
crédito facil para micro, pequenas e médias empresas;

218 — Estudar a criacdo do ICMS SOCIAL aplicavel as Micro e Pequenas Empresas que
contratem jovens para o primeiro emprego;

219 — Promover intercambio comercial, tecnoldgico e cultural com outros estados e
paises para facilitar o escoamento da producdo das MPEs, visando as compras e vendas
coletivas com obtenc¢do de vantagens competitivas;

220 — Discutir e implantar uma politica articulada entre o setor industrial, os organismos
multilaterais, bancos de desenvolvimento e governo federal;

221 - Desenvolver uma politica de incentivos a incubadoras e parques tecnolégicos;

222 — Incentivar o desenvolvimento regional e local a partir da criacdo de Cidades Pélos
nos 12 territérios de desenvolvimento do Estado do Piaui;

223 — Atrair indUstrias que possuam natureza e porte estruturador para a economia do
estado e industrias de forte base tecnoldgica;

224 — Viabilizar parceria com o INMETRO para instalacao de laboratdrios de calibracao
€ ensaio;

225 — Incentivar programas de formacao de técnicos para a indUstria, em parceria com
o SENAI;

226 — Incentivar a atra¢do de capital para o setor de incubadoras e indlstria de base
tecnolédgica;
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AGRO

227 — Reorganizacao da Secretaria da Agricultura com revisao da estrutura e
redistribuicdo do orcamento aos érgaos vinculados a ela;

228 — Construcdao de uma nova politica agricola a ser executada pela Secretaria de
Agricultura, priorizando o desenvolvimento dos estabelecimentos familiares e tendo
como base os principios da agroecologia;

229 — Assumir o reordenamento fundiario do Estado e atuar junto ao INCRA para a
rapida resolucdo dos impasses envolvendo a criacdo de novos assentamentos,
diminuindo a espera de anos que muitas familias hoje precisam passar;

230 — Reestruturar a Extensdo e a Pesquisa da EMATER dando maxima prioridade de
atuacdo no desenvolvimento da agricultura familiar do Estado;

231 — Criar no estado do Piaui o Programa Pro-Leite, a fim de incentivar e fortalecer o
setor, a partir da consolidacdo de estruturas cooperadas e fomento a agregacdo de valor
aos produtos;

232 — Desenvolver politicas de valorizacdo dos produtos piauienses e ampliar as certifi-
cacdes Inmetro visando agregar valor a producdo rural, priorizando os produtos
tradicionais do Piaui;

233 — Manter e ampliar os investimentos nos programas de sanidade animal, com o
controle efetivo do rebanho e aumento da fiscalizacdo do sistema pecudrio estadual.

234 — Ampliar a participagao do Piaui no Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade
Agropecudria pela adesdo ao Sistema Brasileiro de Inspe¢do de Produto de Origem
Vegetal, com prioridade na certificacdo de sementes e mudas;

235 — Postular, perante a Organizacdo Mundial de Saude Animal (OIE), o
reconhecimento oficial do Piaui como darea livre da febre aftosa sem vacinacdo,
garantindo o acesso da carne piauienses a todos os mercados;

236 — Ampliar os circuitos de leite, fruticultura e dos concursos de qualidade do queijo
artesanal, rapadura, mel, cajuina e outros;

237 — Definir estratégias de desenvolvimento rural com base na descentralizagdo, na
regionalizacdo, na inclusdo social e no incentivo a agroecologia aplicaveis aos 12
territérios de desenvolvimento do Piaui;

238 — Viabilizar infraestrutura logistica e comercial a agricultura;

239 — Proporcionar aos agricultores a adocdo de experiéncias tecnoldgicas,
instrumentos e métodos exitosos que possibilitem a convivéncia com o semiarido;
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240 — Articular a convivéncia da agricultura familiar com o agronegdcio nos perimetros
de irrigacdo; 5. Implantar uma politica de prego minimo para os produtos da agricultura
familiar;

241 — Aprimorar os sistemas de producdo da agricultura familiar, valorizando a
diversidade produtiva e as relagdes sociais solidarias;

242 — Aprimorar os mecanismos de estruturacdao de cadeias produtivas e arranjos
produtivos para a organizagao da agricultura familiar piauiense.

243 — Implementar a modernizacdo da ovinocaprinocultura tanto para a agricultura
familiar quanto para o agronegdcio de exportagao;

244 — Desenvolver a apicultura de pequenos e médios produtores pelo associativismo;

245 — Realizar estudos para implantar uma politica estadual de aquicultura, de pesca
maritima e continental, com énfase no apoio técnico, na logistica, na capacitacdo e no
crédito;

246 — Desenvolver a cadeia produtiva da pesca, pesca maritima e da aquicultura no
Estado;

247 — Buscar recursos para o financiamento junto as instituicdes financeiras estaduais,
federais e comunidades internacionais;

248 — Estimular ac¢les integradas para o combate da pesca predatéria no litoral
piauiense;

249 — Criar cursos de formacdo técnica para o setor pesqueiro.

250 — Fomentar a ampliacao e reaproveitamento das areas agricultaveis, incorporando-
as ao processo produtivo, objetivando ampliar a producdo de graos, oleaginosas, cana
de acucar, com sustentabilidade, expandindo a producdo agricola;

251 — Apoiar o desenvolvimento sustentavel da pecuaria, incentivando a melhoria dos
indices zootécnicos dos rebanhos pelo viés do melhoramento genético e modernizacado
das técnicas de producado, com énfase no aumento da produtividade animal;

252 — Difundir técnicas de melhoramento, rotacionamento e recuperac¢ao de pastagens,
bem como difundir técnicas de silagem objetivando assegurar alimento de baixo custo
para os rebanhos durante o periodo de seca e a mantenca do peso do rebanho estavel
durante todo o ano;

253 — Estimular a implantacdo e expansdo de sistemas de producdo de aves, caprinos,
ovinos e suinos, com politicas publicas de incentivo a integracdo da industrializacdo em
escalas progressivas;

254 — Resgatar as politicas de expansao, incentivos e fomento da piscicultura no estado,
com fins de ampliacdo da atividade;

23



255 — Reestruturar o funcionamento dos 6rgaos estaduais voltados para o setor agricola
visando dar celeridade nas decisdes e nas solugdes de problemas;

256 — Resgatar as politicas e acbes de ampliacdo, recuperacdao e conservacao das
estradas rurais e vicinais, estabelecendo planejamento e definicdo de cronograma de
acoes;

257 — Fortalecer os Arranjos Produtivos Locais, fomentando a implementagcao de
iniciativas produtivas envolvendo o maior nimero de minis, pequenos e médios
produtores;

258 — Ampliar o apoio a agricultura familiar e difundir a produgdo organica de alimentos;

259 —Transformar o programa de distribuicdao de sementes em acdo de estado com foco
no desenvolvimento econ6mico, ampliando as variedades e levando em consideragao
as diferencas entre territérios e a distribuicdo diferenciada o periodo chuvoso no
territério piauiense;

260 — Consolidar os estudos e levantamentos geoldgicos do Estado do Piaui e criar o
Plano Estadual de Mineragdao e desenvolver o Mapa de Apoio ao Investidor na
Minerag¢ao, com dados e estudos sobre os minerais;

261 — Implantar sistemas de abastecimento de agua em comunidades rurais localizadas
em municipios carentes;

262 — Expandir e fortalecer o Programa de Distribuicdo de Alimentos, reduzindo o
desperdicio de alimentos na Ceasa e criar o Programa VitaVida, distribuindo
gratuitamente complemento alimentar desidratado, produzido a partir de excedentes
de legumes e frutas doados por produtores agricolas e comerciantes, para centenas de
entidades sociais;

263 — Implantar na Ceasa e nos polos regionais, em parcerias com 0s municipios,
Mercado Livre do Pequeno Produtor Rural e da Agricultura Familiar, isento de taxas
extorsivas, para comercializacdo de seus produtos, com cadastro prévio;

264 — Implementar Cadastro do Produtor Rural, para os fins de adequacdes das politicas
publicas na drea do desenvolvimento sustentdvel, alimentacdo escolar, saude e
regularizacdo fundidria e aposentadoria, em parceria com entidades de classe e 6rgaos
governamentais das trés esferas;

265 — Fortalecer o Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Ater) para apoiar
os programas de fortalecimento e incremento da agricultura familiar;
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TUuRISMO

266 — Investimento na reforma de parques, jardins, praias e demais belezas naturais e
artificiais do Piauf;

267 — Investimento em qualificacdo profissional no setor de servicos do Piaui, em
especial o ensino de linguas, em parceria publico-privada com cursos de idiomas,
preferencialmente online;

268 — Criagao de um meio de atendimento ao turista no ambito da ouvidoria do Estado,
sempre nas opgdes de contato em inglés e espanhol;

269 — Implementacdo de Areas Especiais de Interesse Turistico, com grande gama de
informacao virtual para melhor aproveitamento do passeio do turista;

270 — Criacdo de calendario permanente de turismo gastrondémico, cultural e de
negocios;

271 — Implantar ensino médio bilingue, com hordrio integral, principalmente em
municipios de grande potencial turistico;

272 — Maximizar as potencialidades turisticas de cada microrregido por meio de
investimentos em parcerias publico privadas, ou apenas privadas com apoio publico;

273 — Concessdao de dreas publicas para ecoturismo sustentdvel, nos termos da
legislagdao ambiental vigente;

274 — Potencializar a captacdo de recursos, locacdo de espacos e difusdo da cultura do
nosso Estado, com investimento massivo na divulgagdo do estado no exterior;

275 — Outras agdes que visem aumentar a incidéncia do turismo no Piaui.
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ESPORTE

276 — Criacao ou fortalecimento da parceria do Governo do Estado com federacbes
desportivas e clubes, dentro da filosofia de que essas entidades sdo mais capacitadas e
especializadas na promoc¢do do desporto do que o Governo, ficando a Secretaria
responsavel pelo apoio logistico e facilitagdo ao uso de espagos e aparelhos publicos de
pratica desportiva, além de eventual aporte financeiro para bolsas e patrocinios para
atletas e entidades, em especial no desporto olimpico e paraolimpico;

277 — Busca pela criagao e implantagao do modelo americano de valorizagdao desportiva
nas escolas publicas, além de parcerias com clubes e federa¢Oes para revelagdes de
talentos e apoio a atividades desportivas de jogos interescolares;

278 — Revitalizagcdo do estddio Albertdo e estabelecimento de parceria publico-privada,
viabilizando a realizacdo de atividades periddicas que potencialize a arrecadacao de
recursos para a manutencao, evolugcdo e resgate desse importante patrimoénio
piauiense;

279 — Valorizacdo dos aparelhos desportivos e lazer publicos do Estado, buscando,
através de parcerias publico-privadas, recondicionar e garantir qualidade e limpeza do
espaco compartilhado ao publico.
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CULTURA

280 — Valorizar a arte como forma de cultura, o esporte e o lazer no ambiente escolar;

281 — Trabalhar a cultura critica (alta cultura ou cultura intelectual) como o conjunto de
significados e producdes que, nos diferentes ambitos do saber e do fazer, os grupos
humanos foram acumulando ao longo da histdria;

282 — Valorizar a cultura social como conjunto de significados e comportamentos
hegemodnicos no contexto social, considerando-a como composto de valores, normas,
ideias, instituicbes e comportamentos que dominam os intercdimbios humanos em
sociedades formalmente democraticas, regidas pelas leis do livre mercado;

283 —Promover a pratica da cultura institucional pelo esforco em conservar e reproduzir
as tradic¢des, os costumes, as rotinas, os rituais, condicionando claramente o tipo de vida
que nela se desenvolve e reforca vigéncia de valores;

284 — Respeitar a cultura experiencial configurando significados e comportamentos que
os alunos elaboram de forma particular induzido por seu contexto, em sua vida prévia e
paralela a escola, mediante os intercambios “espontaneos” com os meios familiar e
social que rodeiam a sua existéncia;

285 — Orientar a cultura académica de forma clara e objetiva, quanto aos itens que nao
podem faltar no processo de ensino aprendizagem, em cada disciplina, bimestre e ano
de escolaridade para garantir uma esséncia basica comum a todos. Criar um programa
de desenvolvimento da cultura piauiense;
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MEIO AMBIENTE

286 — Incrementar e consolidar os mercados indutores da Economia Verde;

287 — Articular os setores publico, privado, académico e ndo-governamental para
criacdo e desenvolvimento de Tecnologias Verdes;

288 — Criar de parques tecnoldgicos especializados em tecnologias verdes;

289 — Estimular o intercambio nacional e internacional, publico e privado, para
desenvolvimento e consolidagdao da Economia Verde;

290 — Estimular as praticas sustentaveis para consolidacao das cadeias produtivas da
Economia Verde;

291 — Adotar praticas sustentaveis nos érgaos publicos;

292 — Estimular o desenvolvimento da Economia Criativa;

293 — Implementar politicas publicas voltadas a Economia Criativa;
294 — Criar incentivos fiscais para a Economia Criativa;

295 — Intensificar a insercdo internacional do Estado do Piaui;

296 — Criar Cédigo Ambiental do Estado do Piaui;

297 — Implementar politicas educacionais que visam a disposicdo adequada do lixo
domiciliar para promover a separac¢ao dos residuos e estimulando a reciclagem;

298 — Cumprir a Politica Nacional de Residuos Sélidos e prestar auxilio técnico aos
municipios para a sua aplicacdo correta e célere no ambito de cada cidade;

299 — Desenvolver uma politica estadual intersetorial voltada para a questdo dos
agrotdxicos e seus impactos ambientais e na saude dos trabalhadores, incluindo a
criacdo de espagos de discussdao e proposicdo de estratégias para lidar com esta
problematica;

300 — Apoiar a criacdo de Consércios Intermunicipais de Gestdo de Residuos Solidos e
apoiar projetos de gestao de residuos sélidos em parceria com os municipios e o governo
federal;

301 — Assegurar parceria com a Equatorial Energia em favor do suprimento energético
necessdrio ao desenvolvimento socioecondmico do Piaui, com foco na eficiéncia
energética, na producdo de energia limpa e renovavel e na ampliacdo da rede de
transmissao e distribuicao;

302 - Interagir com a Equatorial Energia para que se tenha garantia de recursos para
investimentos em linhas de transmissdao e distribuicdo necessarias no estado, assim
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como recursos para investimentos no sistema de alta tensao substituindo gradualmente
a energia rural monofasica pela trifasica;

303 — Desenvolver um amplo programa de eficiéncia energética abrangendo prédios
publicos, criar incentivos para melhoria da eficiéncia energética na agricultura, industria,
comércio e residéncias e incentivar a producdo industrial de componentes utilizados na
geracao de energia renovavel;

304 — Apoiar projetos de produc¢ado de energia limpa e renovavel de fontes da biomassa,
biogas, edlica, solar e hidroelétrica e apoiar o programa de florestas plantadas.

305 — Estimular as administragdes municipais a desenvolverem a¢des em prol da
conservagdo da biodiversidade e do desenvolvimento sustentavel através da aplicagdo
do ICMS Ecoldgico;

306 — Incentivar a Gestao Municipal do Meio Ambiente objetivando a descentralizacao
das acbes de controle ambiental, através do estimulo a gestdo municipal do meio
ambiente, permitindo um controle mais efetivo das atividades poluidoras;

307 — Assegurar através da difusdo de conceitos e praticas de uso e conservagao dos
recursos naturais, a formagao de uma consciéncia publica sobre as questdes ambientais,
promovendo a participacdo da populacdo na defesa e protecdao do meio ambiente.

308 — Implementar Programa das Medidas Mitigadoras de Redug¢ao da Carga Poluidora
objetivando mitigar ou eliminar fontes de degradacao dos recursos hidricos relacionadas
ao lancamento de efluentes sanitdrios através da promocdo de coleta e tratamento
adequados nos nucleos urbanos integrantes do territorio estadual, devendo ser de-
finidas areas-alvo a serem priorizadas a partir das cidades mais populosas situadas as
margens dos principais cursos d’agua, com elaboracdo de projetos, captacdo de recursos
federais e internacionais e consolidacao de cronograma de agdes;

309 — Difundir, junto aos produtores rurais e pecuaristas da regiao, informacoes sobre
as principais questdes concernentes a reutilizacdo de esgotos tratados, procurando
incutir os beneficios econdmicos e ambientais advindos com a adoc¢do dessa pratica.

310 — Instituir a Politica Estadual de Residuos Sélidos, definindo principios, diretrizes,
objetivos e instrumentos para a gestdo integrada e compartilhada de residuos sélidos e
erradicacdo dos lixdes, com vistas a prevencao e ao controle da poluicdo, a protecao e
a recuperacao da qualidade do meio ambiente, e a promog¢dao da saude publica,
assegurando o uso adequado dos recursos ambientais no Estado do Piaui.
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RECURSOS HIDRICOS

311 — Tornar efetiva a Politica Estadual dos Recursos Hidricos com seus diagndsticos e
progndsticos das disponibilidades hidricas e das demandas das bacias hidrograficas, com
o fim de implementar instrumentos de gestao;

312 — Retomar as a¢les propostas pelo Atlas Nordeste de Abastecimento Urbano de
Agua elaborado pela Agéncia Nacional de Aguas — ANA (2010), dando seguimento a
ampliacao dos sistemas de abastecimento de dgua dos municipios e a consolidagdo dos
32 sistemas de abastecimento a partir de novas adutoras construidas, em construgao ou
planejadas para o Estado;

313 - Enfrentar a problematica do desperdicio e uso irracional dos pogos jorrantes no
Vale do Gurgueia;

314 — Efetivar os estudos e a politica de ampliagao da disponibilidade hidrica do estado
a partir da previsdao dos reservatoérios estratégicos para o estado do Piaui;

315 — Implementar o Plano de Integracdo de Bacias, visando a seguranca hidrica da
regido sudeste do Estado, revitalizando o conjunto de agcudes construidos, interligando-
os a uma fonte hidrica de maior capacidade de suprimento, propiciando aos mesmos
um eixo Umido para o desenvolvimento hidroagricola dos solos irrigaveis da zona da
caatinga, reforco de seguranca nos abastecimentos urbano e rural;

316 — Dar inicio, a partir da efetivacdo do Plano de Integracdo de Bacias, do
desenvolvimento econémico das regides em razao do desenvolvimento da agricultura e
agropecuaria, propiciando a permanéncia da popula¢do no entorno dos eixos hidricos
da integracdo;

317 — Definir e implementar Medidas Mitigadoras de Redugdo da Carga Poluidora dos
recursos hidricos, disciplinando o lancamento de efluentes sanitdrios, a coleta,
reciclagem e disposicdo final de residuos sdlidos, a coleta seletiva sustentdvel em
comunidades de baixa renda e o controle do uso de agrotdxicos;

318 — Implementar medidas e a¢Oes voltadas para a Reducdo e Controle de Perdas nos
Sistemas de Abastecimento d’agua, o controle do uso da agua para irrigacao e a super
explotacdo de aquiferos;

319 — Definir e implementar as medidas mitigadoras dos impactos em componentes
naturais e antrépicos associados aos Recursos Hidricos abrangendo o manejo
controlado do solo e da agua, a delimitacdo e o reflorestamento das matas ciliares dos
mananciais d’agua e nascentes;

320 — Estimular as administracdes municipais a desenvolverem acbes em prol da
conservacdo da biodiversidade e do desenvolvimento sustentdvel através da aplicacdo
do ICMS Ecoldgico;
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321 - Implementar Programa de Monitoramento e Fiscalizacdo Ambiental com o
objetivo de assegurar o controle sistemdtico da qualidade dos recursos hidricos e dos
solos, bem como da qualidade de vida da populagdo, garantindo, junto com o sistema
de fiscalizagdo e controle, a preservagdao do meio ambiente;

322 — Incentivar a Gestdao Municipal do Meio Ambiente objetivando a descentralizagao
das ag¢bes de controle ambiental, através do estimulo a gestdao municipal do meio
ambiente, permitindo um controle mais efetivo das atividades poluidoras;

323 — Assegurar através da difusdo de conceitos e praticas de uso e conservagdo dos
recursos naturais, a formagado de uma consciéncia publica sobre as questdes ambientais,
promovendo a participacdo da populacdo na defesa e protecdao do meio ambiente;

324 — Implementar Programa das Medidas Mitigadoras de Reduc¢ao da Carga Poluidora
objetivando mitigar ou eliminar fontes de degradacdo dos recursos hidricos relacionadas
ao lancamento de efluentes sanitdrios através da promocdo de coleta e tratamento
adequados nos nucleos urbanos integrantes do territdrio estadual, devendo ser defi-
nidas areas alvo a serem priorizadas a partir das cidades mais populosas situadas as
margens dos principais cursos d’agua, com elaboracdo de projetos, captagdo de recursos
federais e internacionais e consolidagdo de cronograma de agoes;

325 — Instituir a Politica Estadual de Residuos Sélidos, definindo principios, diretrizes,
objetivos e instrumentos para a gestao integrada e compartilhada de residuos sdélidos e
erradicacdo dos lixdes, com vistas a prevencao e ao controle da polui¢do, a protecdo e
a recuperacdao da qualidade do meio ambiente e a promoc¢do da saude publica,
assegurando o uso adequado dos recursos ambientais no Estado do Piaui;

326 — Integrar plenamente o Piaui ao Sistema Nacional de Informacgdes sobre Seguranca
de Barragens (SNISB), consolidando o Regulamento de Seguranca de Barragens do
Estado do Piaui e Planos de Seguranca das Barragens enquanto empreendedor ou
guando da auséncia de outorgas, com os seguintes mddulos: Inspecdo de Seguranca,
Revisdo Periddica de Seguranca de Barragem, Plano de Acdo de Emergéncia e
Informagdes Complementares;

327 — Garantir a observancia de padrbes de seguranca, regulamentar e promover o
monitoramento e acompanhar as a¢des de seguranca empregadas pelos responsaveis
por barragens, de maneira a reduzir a possibilidade de acidentes e suas consequéncias,
em especial, junto a populagdo potencialmente afetada;

328 — Realizar Revisdo de Seguranca de Barragem tem o objetivo de verificar o estado
geral das barragens, considerando o estado atual da arte, devendo abranger a
atualizacdo dos estudos hidroldgicos e analise dos estudos geoldgicos e geotécnicos, dos
estudos sismoldgicos e dos estudos de comportamento estrutural da barragem e de
seus 6rgaos extravasores e de operacao, recomendando ou adotando medidas e acdes
de correcdo e melhoria, visando a reduzir eventuais riscos apresentados pela barragem
e suas estruturas associadas;
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329 — Elaborar Planos de A¢ao de Emergéncia (PAE) para as barragens, a partir das que
possuirem mais elevada Classificagdo de Risco e de Dano Potencial Associado, identifi-
cando as condi¢Ges de emergéncia em potencial para a barragem e procedimentos
preventivos e corretivos, declinando-se todas as orientagdes importantes para tomada
de decisdes preventivas, permitindo entre outras medidas a notificacdo e o alerta
antecipado, visando minimizar os danos materiais, ambientais e perdas de vidas.
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